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Objet : Notification d’'une demande d’adhésion

Monsieur le Président,

Par délibération en date du 24 mai 2022, le Comité syndical a validé I'extension du périmétre du
Syndicat par adhésion de nouveaux membres, dont les surfaces communales sont comprises en tout
ou partie sur les bassins versants de la Vingeanne, de la Beze et de I'Albane.

Conformément aux dispositions régissant la possibilité d’étendre un périmeétre syndical par adhésion
de nouveaux membres a l'initiative du Comité syndical, vous trouverez en piéces jointes la délibération
du comité syndical, expliquant le contexte de la démarche ; le projet de statuts indiquant I'objet, la
composition du comité syndical, I'administration et le fonctionnement du syndicat; ainsi que le
rapport d’incidence évaluant pour votre communauté de communes les impacts de cette adhésion.

Afin d’éclairer votre décision d’adhésion, I'exercice de la compétence GEMAPI s’entend a I'échelle de
bassin(s) versant(s) hydrographique(s) cohérent(s). Sur nos territoires, cette cohérence
hydrographique correspond aux cours d’eau de la Vingeanne, de la Béze et de I’Albane.

En vue de mutualiser I'exercice de cette compétence sur des enjeux principalement de gestion des
milieux aquatiques, la premiére étape engagée par les communautés de communes a été de fusionner
les deux syndicats existants, le Syndicat Intercommunal du bassin versant de la Béze Albane (SIBA) et
le Syndicat Mixte d’Aménagement de la Vingeanne (SMAV), en un syndicat mixte fermé, dont les
membres actuels sont :

= |acommunauté de communes Auxonne Pontailler Val de Sadne pour 15 communes

= La communauté de communes Mirebellois et Fontenois pour 24 communes

= La communauté de communes des Quatre Rivieres pour 1 commune

= La communauté de communes Val de Gray pour 6 communes

= La communauté de communes des Vallées de la tille et de I'lgnon pour 1 commune.



L'arrété inter-préfectoral du 26 février 2021 porte création du syndicat Vingeanne-Béze-Albane et
approuve les statuts du syndicat Vingeanne-Beze-Albane, issu de la fusion du Syndicat Mixte

d’Aménagement de la Vingeanne et du Syndicat Intercommunal de la Béze Albane.

Par délibération du 25 janvier 2022, le Comité syndical a validé a I'unanimité une premiere étape
d’extension du périmetre du syndicat fusionné. Cette premiére extension porte sur les surfaces
communales des membres actuels, mais non encore comprises dans le périmetre du Syndicat. Cette
extension concerne :

= 8 communes de la communauté de communes du Mirebellois et Fontenois,
= 1 commune de la communauté de communes des 4 riviéres.

L’arrété inter-préfectoral du 20 mai 2022 approuve les modifications statutaires portant sur I'extension
de périmeétre du syndicat aux membres actuels.

Le comité syndical poursuit I'évolution du périmetre en initiant une demande d’adhésion de 6
nouveaux membres (la liste des communes est jointe au projet de statuts) :

= Ja Communauté de communes Auberive-Vingeanne et Montsaugeonnais pour 28 communes,
= |a communauté de communes des Savoir-Faire pour 5 communes,

= |a Communauté de communes du Grand Langres pour 2 communes,

= |a Communauté de communes Tille et Venelle pour 6 communes,

= |a Communauté de communes Norge et Tille pour 1 commune,

= Ja Communauté de communes de la Plaine dijonnaise pour 2 communes.

Cette coopération, entre les 11 intercommunalités comprises en tout ou partie par le périmétre des
trois bassins versants, répond a une politique locale de gestion des cours d’eau et des milieux
aquatiques.

Cette adhésion nécessite dans tous les cas un avis favorable de votre conseil communautaire, et
également un avis des conseils municipaux de vos communes concernées si celles-ci ont conservé la
compétence animation, et ce, selon les regles administratives en vigueur (majorités qualifiées).

Concernant particulierement votre adhésion :

L'objet du syndicat consiste a exercer par transfert une partie de votre compétence « gestion des
milieux aquatiques et prévention des inondations » par la réalisation d’étude, de travaux, d’action
d’animation, de sensibilisation ou de communication dans les missions suivantes :

* [tem 1°: L'aménagement d'un bassin ou d'une fraction de bassin hydrographique, en vue de
la gestion des cours d’eau et des milieux aquatiques ;

* |tem 2°: L'entretien et I'aménagement d'un cours d'eau, des lacs et plans d’eau, y compris les
accés a ce cours d'eau. L'entretien étant entendu dans le cadre de programmation
pluriannuelle prévues a l'article L. 215-15 du code de I'environnement, et a I'exclusion des
travaux d’entretien régulier, tels que définis a I'article L. 215-14 du méme code et relevant de
I'obligation des propriétaires privés ;

= |tem 8°: La protection et la restauration des sites, des écosystemes aquatiques et des zones
humides, ainsi que des formations boisées riveraines.



Les interventions du syndicat s’inscrivent dans le cadre de lintérét général ou pour des actions
présentant un caractére d'urgence, dans les principes de solidarité de bassin, et en complémentarité
avec les compétences partagées exercées par d'autres maitres d’ouvrage, a des échelles d’intervention
territoriales infra ou supra a son périmétre.

Le nombre de délégués représentant au sein du comité syndical votre communauté de communes
consiste en 7 délégués titulaires et 7 délégués suppléants.

Membres Delégués Délégués
titulaires suppléants
CC Auberive-Vingeanne et Montsaugeonnais 7 7

CC de la Plaine Dijonnaise 1
CC des Savoir-Faire 1
CC du Grand Langres 1
1
1

CC Norge et Tilles
CC Tille et Venelle

sl | e | e

Des élus municipaux ou communautaires pourront étre désignés pour siéger au comité syndical. Les
autres élus concernés par la gestion des cours d’eau et des milieux aquatiques pourront étre présents
au sein d’une des commissions territoriales.

La cotisation statutaire pour votre communauté de communes est calculée, pour un budget annuel
global de 150000 €, & :

» CCd'Auberive Vingeanne et Montsaugeonnais 45 148,69 €, sur la base d’une valeur de la clé
de répartition de 30.10%

* CCde la Plaine Dijonnaise 427,07 €, sur la base d’une valeur de la clé de répartition de 0.28 % ;

= CCdes Savoir-Faire 1 959,40 €, sur la base d’une valeur de la clé de répartition de 1.31 % ;

*=  CCduGrand Langres 1 333,39 £, sur la base d’une valeur de la clé de répartition de 0.89 % ;

* CCNorge et Tille 536,71 €, sur la base d’une valeur de la clé de répartition de 0.36 % ;

= CCTille et Venelle 6 984,87 €, sur la base d’une valeur de la clé de répartition de 4.66 %.

Enfin, I'impact financier et sur le personnel de votre communauté de communes a cette adhésion a
été évalué comme suit (voir rapport d’incidence joint) :

o ‘cC d'Auberive Vingeanne et Montsaugeonnais :

* unimpact net de 10k€ de dépenses supplémentaires qui pourrait se traduire
par une augmentation légére de vos taux sur la fiscalité locale (+0.23% pour la
TH, +0.19% pour la TFPB, +0.24% pour la TFNB, +0.11% pour la CFE) ;

= pas d’impact sur votre DGF;

» pasd’impact sur votre personnel, considérant que le 0.15 ETP dévolu au bassin
versant de la Vingeanne assure des taches administratives et stratégiques qui
perdureront aprés "adhésion.

o CCde la Plaine Dijonnaise 427,07 € :

®* un impact insignifiant sur vos dépenses et votre fiscalité et pas d’impact sur
vos dotations (DGF) et votre personnel.




o CCdes Savoir-Faire 1 959,40 € :

* unimpact trés faible sur vos dépenses et votre fiscalité et pas d’impact sur vos
dotations (DGF) et votre personnel.

o CCduGrandLangres1333,39€:

= unimpact trés faible sur vos dépenses et votre fiscalité et pas d'impact sur vos
dotations (DGF) et votre personnel.

o CCNorge etTille 536,71 €:

= un impact insignifiant sur vos dépenses et votre fiscalité et pas d’impact sur
vos dotations (DGF) et votre personnel.

o CCTille et Venelle 6 984,87 € :

* un impact net de 7k€ de dépenses supplémentaires qui pourrait se traduire
par une augmentation trés légére de vos taux sur la fiscalité locale (+0.02%
pour la TH, +0.01% pour la TFPB, +0.07% pour la TENB, +0.14% pour la CFE) ;

= pasd’impact sur votre DGF;

= pasd’impact sur votre personnel.

Je vous serais reconnaissant et vous remercie d'avance, Monsieur le Président, de bien vouloir
soumettre ce projet a votre conseil communautaire et de m'informer de la décision prise.

Je reste a votre disposition et a votre écoute pour tout renseignement complémentaire.

En vous priant de croire a |'assurance de ma parfaite considération,

Le Président,

David RICHARD

-~~~ 8, place Général Viard
y 21310 MIREBEAU-SUR-BEZE

Pieces jointes :

- Délibération portant « Initiative d'extension du périmétre par adhésion de nouveaux membres
et emportant modifications statutaires du syndicat » ;

- Projet de statuts modifiés ;

- Rapport d’incidence.



Syndicat Vingeanne Béze Albane

Juin 2022

PROJET DE STATUTS



SVBA
PROJET DE STATUTS DU SYNDICAT ETENDU

Depuis 2021, les communautés de communes compétentes en matiére de Gestion des milieux
aquatiques et de prévention des inondations (compétence GEMAPI) tendent vers une gestion
intégrée des cours d’eau et des milieux aquatiques a I'échelle hydrographique cohérente de
I'Albane, de la Béze et de la Vingeanne. Cette organisation a commencé par le regroupement
des communes de la Béze et de 'Albane dans le Syndicat Intercommunal Béze-Albane (SIBA)
- elle s’est poursuivie en 2021 par la fusion du SIBA et du Syndicat Mixte d’Aménagement de
la Vingeanne (SMAV) ; et en 2022 par I'extension du périmétre du Syndicat Vingeanne-Beze-
Albane (SVBA) a 'ensemble des communes de ses membres concernées par son périmetre
fusionné.

Dans ce contexte d’évolution structurelle, les membres du SVBA initient la derniére procédure
d’extension du périmétre du syndicat sur adhésion des nouveaux membres suivants :

- la Communauté de communes Auberive-Vingeanne et Montsaugeonnais pour
28 communes,

- la communauté de communes des Savoir-Faire pour 5 communes,

- la Communauté de communes du Grand Langres pour 2 communes,

- la Communauté de communes Tille et Venelle pour 6 communes,

- la Communauté de communes Norge et Tille pour 1 commune,

- la Communauté de communes de la Plaine dijonnaise pour 2 communes.

afin de constituer un syndicat unique de bassin pour y exercer une partie de la compétence
GEMAPI visant les missions suivantes :

1° L'aménagement d'un bassin ou d'une fraction de bassin hydrographique ;

2° L'entretien et I'aménagement d'un cours d'eau, canal, lac ou plan d'eau, y
compris les acces a ce cours d'eau, a ce canal, a ce lac ou aceplandeau;

8° La protection et la restauration des sites, des écosystémes aquatiques et des
zones humides ainsi que des formations boisées riveraines ;

Un syndicat mixte fermé peut & tout moment étendre son périmétre par adjonction de
nouveaux membres sur linitiative de son Comité syndical, subordonnée a l'accord des
conseils communautaires dont I'admission est envisagée, conformément a l'article L. 5211-18
du code général des collectivités territoriale

En cas de procédure d'extension du périmétre d'un établissement public dans les conditions
prévues a l'article L. 5211-18, l'auteur de l'initiative élabore un document présentant une
estimation des incidences de I'opération sur les ressources et les charges ainsi que sur le
personnel des établissements publics de coopération intercommunale concernés.

L’extension du périmétre du syndicat induit les modifications statutaires suivantes.
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SVBA
PROJET DE STATUTS DU SYNDICAT ETENDU

| ARTICLE 1: COMPOSITION

En application de l'article L.5211-18 du code genéral des collectivités territoriales, il est formé un
syndicat mixte fermé par adhésion de nouveaux membres entre :

Communauté de communes Mirebellois et Fontenois, représentant les communes de
Arceau, Beaumont-sur-Vingeanne, Beire-le-Chatel, Belleneuve, Beze, Bézouotte, Blagny-sur-
Vingeanne, Bourberain, Champagne-sur-Vingeanne, Charmes, Chaume-et-Courchamp,
Cheuge, Cuiserey, Dampierre-et-Flée, Fontaine-Francaise, Fontenelle, Jancigny, Licey-sur-
Vingeanne, Magny-Saint-Médard, Mirebeau-sur-Béze, Montigny-Mornay-Villeneuve-sur-
Vingeanne, Noiron-sur-Béze, Oisilly, Orain, Pouilly-sur-Vingeanne, Renéve, Saint-Maurice-sur-
Vingeanne, Saint-Seine-sur-Vingeanne, Savolles, Tanay, Trochéres, Viévigne ;

Communauté de communes Auxonne Pontailler Val de Saéne, représentant les communes
de Binges, Cirey-lés-Pontailler, Drambon, Etevaux, Heuilley-sur-Sabne, Lamarche-sur-Saéne,
Marandeuil, Maxilly-sur-Sadne, Montmangon, Pontailler-sur-Saéne, Saint-Léger-Triey, Saint-
Sauveur, Talmay, Tellecey, Vonges ;

Communauté de communes Val de Gray, représentant les communes d’Attricourt, Autrey-
les-Gray, Broye-les-Loups-et-Verfontaine, Essertenne-et-Cecey, Loeuilley, Poyans ;

Communauté de communes des Quatre riviéres, représentant la commune de Champlitte ;
Percey-le-Grand ;

Communauté de communes des Vallées de la Tille et de I'lgnon, représentant la commune
de Lux.

Et

Communauté de Communes Auberive-Vingeanne et Montsaugeonnais, représentant les
communes de Aprey, Auberive, Aujeurres, Baissey, Brennes, Chassigny, Choilley-Dardenay,
Cohons, Coublanc, Cusey, Dommarien, Flagey, Isomes, Le Montsaugeonnais, Le Val-
d'Esnoms, Leuchey, Longeau-Percey, Maatz, Occey, Orcevaux, Riviére-les-Fosses, Saint-
Broingt-les-Fosses, Vaillant, Verseilles-le-Bas, Verseilles-le-Haut, Vesvres-sous-Chalancey,
Villegusien-le-Lac, Villiers-lés-Aprey.

Communauté de communes de la Plaine Dijonnaise, représentant les communes de
Chambeire, Longchamp.

Communauté de communes des Savoir-Faire, représentant les communes de Heuilley-le-
Grand, Le Pailly, Noidant-Chatenoy, Palaiseul, Saint-Broingt-le-Bois

Communauté de communes du Grand Langres, représentant les communes de Bourg,
Saints-Geosmes.

Communauté de communes Norge et Tille, représentant la commune d’Arc-sur-Tille.

Communauté de communes Tille et Venelle, représentant les communes de Boussenois,
Chazeuil, Sacquenay, Selongey, Vernois-lés-Vesvres, Véronnes.

] ARTICLE 2 : DENOMINATION

Ce syndicat mixte prend la dénomination de SYNDICAT VINGEANNE BEZE ALBANE, ci-apres
dénommé « syndicat ».

| ARTICLE 3 : PERIMETRE

Le perimétre du syndicat est constitué de 'ensemble des bassins versants de la Vingeanne, de la Béze
et de 'Albane.
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SVBA
PROJET DE STATUTS DU SYNDICAT ETENDU

| ARTICLE 4 : DUREE ET SIEGE

Le syndicat est constitué pour une durée illimitée.

Le siége social du syndicat est situé dans un local mis a disposition par la mairie de Bézouotte, sis rue
de I'Eglise, 21310 BEZOUOTTE.

Le poste de secrétariat et de suivi financier est situé dans un local mis a disposition par la mairie de
Bézouotte, sis rue de I'Eglise, 21310 BEZOUOTTE.

Les réunions du comité syndical, du bureau et des commissions pourront se tenir dans tout autre endroit
du périmétre du syndicat, aprés validation par le comité syndical.

\ ARTICLE 5 : OBJET ET COMPETENCES

Le syndicat a pour objet la gestion globale et intégrée des bassins versants de la Béze, de I'Albane et
de la Vingeanne.

Il exerce son objet dans le cadre de lintérét général ou pour des actions présentant un caractére
d'urgence, dans les principes de solidarite de bassin, et en complémentarité avec les compétences
partagées exercées par d'autres maitres d'ouvrage, a des échelles d'intervention territoriales infra ou
supra a son périmetre.

Pour répondre & son objet, le syndicat exerce une partie de la compétence « gestion des milieux
aquatiques et prévention des inondations », telle que définie a l'article L.211-7 | bis du code de
I'environnement, par la réalisation d’étude, de travaux, d’action d’animation, de sensibilisation ou de
communication dans les missions suivantes :

* Item 1° : L'aménagement d'un bassin ou d'une fraction de bassin hydrographique, en vue de la
gestion des cours d'eau et des milieux aquatiques ;

= Item 2° : L'entretien et 'aménagement d'un cours d'eau, des lacs et plans d'eau, y compris les
accés a ce cours d'eau. L'entretien étant entendu dans le cadre de programmation pluriannuelle
prévues & l'article L. 215-15 du code de 'environnement, et a Pexclusion des travaux d’entretien
régulier, tels que définis a l'article L. 215-14 du méme code et relevant de l'obligation des
propriétaires privés ;

= ltem 8°: La protection et la restauration des sites, des écosystémes aquatiques et des zones
humides, ainsi que des formations boisées riveraines.

| ARTICLE 6 : PRESTATION DE SERVICE

Sans préjudice des regles de publicité et de mise en concurrence qui s'imposent, le syndicat est habilité,
3 titre accessoire, et sous accord du comité syndical, & effectuer des prestations de services pour des
missions de connaissance, d’expertise, de travaux, en lien avec son objet, au profit de ses membres ou
de tiers non membres.

Les deux parties, conformément aux dispositions du code de la commande publique, seront liées par

une convention de mandat qui fixe le contenu précis de la mission, la durée, les engagements et les
modalités de financement.

| ARTICLE 7 : ADMINISTRATION

7-1 | Le Comité syndical

7-1-1 Composition
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SVBA
PROJET DE STATUTS DU SYNDICAT ETENDU

Le syndicat est administré par un comité syndical composé de délégués titulaires et de délégués
suppléants, désignés par les assemblées délibérantes des membres du syndicat.

Chacun des délégués est désigné pour la durée du mandat qu’il détient. Le mandat d’'un délégué expire
en méme temps que le mandat au titre duquel il a été designé pour siéger au comité syndical.

La répartition des siéges par membre est fixée selon les critéres suivant :

Coefficient de

Critéres de représentativité des EPCI-FP membres e
pondération

% de la Surface du membre incluse dans le périmétre du syndicat 50

% de la Population DGF du membre rapportée a la surface incluse dans le 50
périmeétre du syndicat

Chaque membre dispose du nombre de délégués suivant :

Membres Délégués Délégués

titulaires suppléants
CC Auxonne Pontailler Val de Saéne 3 3
CC Mirebellois et Fontenois 9 9
CC des Quatre Riviéres 1 1
CC Auberive-Vingeanne et Montsaugeonnais 7 7
CC Val de Gray 1 1
CC des Vallées de la Tille et de I'lgnon 1 1
CC de la Plaine Dijonnaise 1 1
CC des Savoir-Faire 1 1
CC du Grand Langres 1 1
CC Norge et Tille 1 1
CC Tille et Venelle 1 1

Le président prend part & tous les votes sauf en cas d'application des articles L. 2121-14 et L. 2131-11
du CGCT.

7-1-2 / Suppléance et Mandat

En cas d'empéchement du délégué titulaire, les délégués suppléants sont appelés a siéger au comité
syndical avec voix délibérative. En cas d’absence d’un délégué titulaire et d’'un délégué suppléant, un
mandat de pouvoir peut étre attribué au délégué de son choix.

Le nombre de mandat de pouvoir est limité a un par délégué.

Les mandats ne sont pas comptabilisés dans le calcul du quorum.
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PROJET DE STATUTS DU SYNDICAT ETENDU

7-1-3 / Quorum et majorité

Le comité syndical ne peut prendre des décisions valables que si le quorum est atteint. Le quorum est
exprimé en nombre de délégués présents sur le nombre de délégués en exercice. Les délégués
disposent chacun d’une voix déliberative.

Les modalités de fonctionnement du comité syndical sont fixées dans le réglement intérieur du syndicat.

7-1-4 Attributions

Le comité syndical régle par délibération les affaires du syndicat sur :

- Le vote du budget et 'approbation des comptes administratifs,
- emprunts et acceptation de dons et legs,

- répartition des charges entre les membres,

- bilans et évaluation annuels et pluriannuels nécessaires,

- validation des programmes pluriannuels de gestion ou équivalent,
- la gestion des effectifs et du statut du personnel,

- commandes publiques,

- modifications statutaires,

- admission et retrait des membres,

- fransfert du siége,

- représentation du syndicat aupres des partenaires.

Il décide des délégations qu'il confie au président, aux vices présidents et au bureau dans le cadre de
V'article L.5211-10 du CGCT.

I élabore son réglement intérieur.

Le comité syndical peut inviter a participer toute personne qualifiée, ou organisme ressource, sans
qu'elle ait voix délibérative.

7-2/ Le Bureau

7-2-1 Composition

Le comité syndical désigne parmi ses membres, et aprés chaque renouvellement, un Bureau composé
d’'un président, de vice-président(s) et d'un ou plusieurs autres membres, dans la limite fixée par le
comité syndical et conformément au code général des collectivités territoriales.

Les régles de quorum sont identiques a celles du comité syndical.

7-2-2 Attribution

Le Bureau administre le syndicat dans la limite des délégations qui lui sont données par le comité
syndical.

Les modalités de fonctionnement du bureau sont fixées dans le réglement intérieur du syndicat.

7-2-3 La présidence

Le président est I'organe exécutif du syndicat. Il est élu a bulletin secret par le comité syndical.
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PROJET DE STATUTS DU SYNDICAT ETENDU

Il prépare et exécute les délibérations du comité syndical. Il peut recevoir délégation du comité syndical,
sauf dans les cas dérogatoires énoncés a l'article L 5211-10 du code général des collectivités
territoriales.

I convoque les réunions du comité syndical. Il dirige les débats, contréle les votes, suit 'exécution des
décisions prises et signe tous les actes nécessaires au fonctionnement du syndicat (marché, convention
et contrat, emprunt, adhésion, etc.) aprés accord du comité syndical et dans la limite des montants fixés.

Il est ordonnateur des dépenses et il prescrit 'exécution des recettes du syndicat. li est chargé, sous le
contréle du comité syndical, de la gestion des biens du syndicat.

Il peut déléguer par arrété, sous sa surveillance et sa responsabilité, I'exercice d’'une partie de ses
fonctions aux vice-présidents ; et, en I'absence ou en cas d’empéchement de ces derniers ou dés lors
que ceux-ci sont tous titulaires d’'une délégation, a d’autres membres du bureau. Ces delégations
subsistent tant qu’elles ne sont pas rapportées.

Il représente le syndicat auprés des partenaires.

Il représente le syndicat en justice et dans tous les actes de la vie civile (sous réserve des attributions
propres au trésorier).

| ARTICLE 8 : COMMISSIONS

Le Comité syndical met en place des commissions territoriales a I'échelle des sous bassins versants
Béze-Albane et Vingeanne composant le périmétre du syndicat. Elles sont chargées de définir et
d'impulser la mise en place des programmations pluriannuelles a leur échelle ; ainsi que de suivre les
travaux engagés.

Le President du syndicat préside de droit les commissions territoriales. Les membres des commissions
nomment un vice-président au sein de chaque commission afin d'en assurer la présidence en cas
d'absence ou d'empéchement du Président.

La composition et le fonctionnement de ces commissions sont fixés dans le réglement intérieur.

Pour tout autre sujet, le comité syndical peut créer des commissions ad hoc en tant que de besoin. Les

membres des commissions n'ont pas de voix délibérative. La liste des commissions, leur composition
et leur objet seront précisés dans le réglement intérieur du syndicat.

] ARTICLE 9 : FONCTIONNEMENT

Le syndicat pourvoit sur son budget aux dépenses de fonctionnement et d'investissement nécessaires
a l'exercice des compétences correspondant & son objet.

9-1 Contributions des membres

La contribution des membres est calculée sur la base d’une clé de répartition qui s’appuie sur une
doctrine de solidarité de bassin.

Elle est fondée sur 2 critéres de répartition : la population DGF rapportée (1) comprise dans le périmétre
du syndicat, et la superficie du membre comprise dans le périmétre du syndicat.

(1) population DGF rapportée : elle correspond 4 la population DGF de I'EPCI-FP rapportée & la surface de
I'EPCI-FP présente dans le périmétre du syndicat
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La pondération suivante est attribuée a ces 2 critéres :

» 50% : population DGF rapportée des membres pour les communes comprises dans le périmétre
du syndicat,

= 50% : superficie des EPCI-FP membres, pour les communes comprises dans le périmétre du
syndicat.

9-2 Dépenses

Les dépenses de fonctionnement et d'investissement nécessaires a 'exercice des compétences du
syndicat sont prévues au budget.

Les dépenses comprennent sans que cette énumeration soit limitative :

s les frais d’administration et de fonctionnement du syndicat,

o les frais de réalisation sous maitrise d'ouvrage des études et des travaux,
» les charges d'emprunt,

e toutes les autres dépenses correspondant a son objet.

9-3 Ressources

Les recettes du syndicat comprennent celles prévues a larticle L.5212-19 du CGCT, sans que cette
énumeération soit limitative :

= |es cotisations versées par les membres adhérents,

= les subventions ou dotations qui peuvent lui étre allouees,
» les produits des dons et legs,

* |es produits des emprunts,

= les produits des taxes, redevances et tarifs correspondant aux services rendus ou aux
prestations fournies,

= les intéréts et revenus des biens meubles ou immeubles, et valeurs lui appartenant,
= les capitaux provenant des économies faites sur le budget annuel,
« toutes autres ressources autorisées par la loi.

9-4 Trésorier

Les régles de la comptabilité publique s'appliquent au syndicat. La comptabilité est tenue par les
services administratifs du syndicat, sous l'autorité du Président et sous le controle du Comité syndical.

Les fonctions de trésorier du syndicat sont exercées par le comptable du Trésor de Fontaine-Francaise.

| ARTICLE 10 : DISPOSITIONS DIVERSES

Pour tout ce qui n'est pas prévu dans les présents statuts, le syndicat est régi par son réglement intérieur
et par les dispositions en vigueur du code géneral des collectivités territoriales
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République Frangaise
Département de la Cote d'Or

S ———————

SYNDICAT VINGEANNE BEZE ALBANE

EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS DU CONSEIL SYNDICAL

Date de la Convocation :
18 mai 2022

Date d’affichage :
18 mai 2022

Nombre de membres et
votes

En exercice : 15
Présents : 7+ 3
suppléants
Absents : 2
Pouvoirs : 3

Votants : 13
Pour: 13
Abstentions : 0
Contre : 0

Séance du 24 mai 2022

L’an deux mil vingt-et-un, le vingt-deux mars a dix-huit heures
trente le comité syndical s'est réuni 2 la salle des fétes de Bézouotte, en
session ordinaire, sur convocation adressée le 18 mai 2022, sous la
présidence de Monsieur David RICHARD.

Etaient présents: APERT Georges, COUTURIER Jacques, DE
BRETEVILLE Roland, GRANDJEAN Philippe, JACQUOT Denis,
RICHARD David, SALILLAS Marie.

Excusés : ANTOINE Hugues.

Etaient absents : LEHMANN Renaud.

Ont donné pouvoir : FUCHEY Charles, MARCAIRE Jean-Claude,
PERNIN Annick.

Suppiéants présents : FOIN Michel, MARPAUX Pierre, ROSSIN
Jean-Claude.

Secrétaire de séance : SALILLAS Marie.

Obijet de la délibération n° 2022-14 : Initiative d’extension du périmétre par adhésion de nouveaux

membres et emportant modifications statutaires du syndicat

® Vul'arréié interpréfectoral en date du 26 février 2021 portant création du syndicat Vingeanne-
Béze-Albane et statuts du syndicat Vingeanne-Béze-Albane, issu de la Susion du syndicat mixte
d’aménagement de la Vingeanne et du syndicat mixte de la Béze Albane

® Vu le code général des collectivités territoriales, et notamment ses articles L5711 -2, L.5211-18
et L.5211-39-2.

Le Président rappelle les compétences du Syndicat qui exerce pour I’ensemble de ses membres une
partie de leur compétence GEMAPL, et correspond aux missions visant le volet "gestion des cours d’eau
et des milieux aquatiques » de Iarticle L. 211-7 -I bis du code de ’environnement :

e Item 1°: L'aménagement d'un bassin ou d'une fraction de bassin hydrographique, en vue de la
gestion des cours d’eau et des milieux aquatiques ;

e Item 2°: L'entretien et 'aménagement d'un cours d'eau, des lacs et plans d’eau, y compris les
accés a ce cours d'eau. L’entretien étant entendu dans le cadre de programmation pluriannuelle
prévues a I’article L. 215-15 du code de I’enszironnement, et 4 ’exclusion des travaux d’entretien
régulier, tels que définis a 1’article L. 215-14 du méme code et relevant de ’obligation des
propriétaires privés ;

e Item 8°: La protection et la restauration des sites, des écosystémes aquatiques et des zones
humides, ainsi que des formations boisées riveraines.

Le Président rappelle que I’exercice de la compétence GEMAPI s’entend a I’échelle de bassin
hydrographique cohérent. Cette cohérence hydrographique correspond aux cours d’eau de la Vingeanne,
de la Béze et de I’ Albane.



Depuis 2018 les EPCI & fiscalité propre entendent satisfaire a la cohérence hydrographique de gestion
des bassins versants de la Vingeanne, de la Béze et de I’Albane en :

*

Etape 1 : validant la fusion du Syndicat mixte d’ Aménagement de la Vingeanne (SMAV) et du
Syndicat intercommunal Béze-Albane (SIBA). Aprés avis favorable de la commission
départementale de la coopération intercommunale (C.D.C.1.) de Cote d’Or, les préfets de Cote
d’Or et de Haute-Sadne ont pris un arrété interpréfectoral fixant le périmétre de fusion du
Syndicat mixte d’ Aménagement de la Vingeanne et du Syndicat intercommunal Béze-Albane
(SIBA) et approuvant les statuts du syndicat Vingeanne-Béze-Albane.

Etape 2 : étendant le périmétre du Syndicat fusionné, composé des 5 EPCI a fiscalit¢ propre
(communauté de communes Auxonne Pontailler Val de Sadne pour 15 communes, communauté
de communes Mirebellois et Fentenois pour 24 communes, communauté de communes des
Quatre Riviéres pour 1 communs, communauté de communes Val de Gray pour 6 communes,
communauté de communes des Vallées de la tille et de I’Ignon pour 1 commune) & § communes
de 1a communauté de communes du Mirebellois et Fontenois et 2 1 commune de la communauté
de communes des 4 riviéres,

Etape 3 : initiant une demande d’adhésion de nouveaux EPCI-FP couvrant ces bassins a :

la communauté de communes Auberive Vingeanne Montsaugeonnais pour 28 communes :
Aprey, Auberive, Aujeurres, Baissey, Brennes, Chassigny, Choilley-Dardenay, Cohons,
Coublanc, Cusey, Dommarien, Flagey, Isdmes, Le Montsaugeonnais, Le Val-d'Esnoms,
Leuchey, Longeau-Percey, Maitz, Occey, Orcevaux, Riviére-les-Fosses, Saint-Broingt-les-
Fosses, Vaillant, Verseilles-le-Bas, Verseilles-le-Haut, = Vesvres-sous-Chalancey,
Villegusien-le-Lac, Villiers-les-Aprey ;

la communauté de communes des Savoir-Faire pour 5 communes : Heuilley-le-Grand, Le
Pailly, Noidant-Chatenoy, Palaiseul, Saint-Broingt-le-Bois ;

la communauté de communes du Grand Langres pour 2 communes: Bourg, Saints-
Geosmes ;

la communauté de communes Tille et Venelle pour 6 communes : Boussenois, Chazeuil,
Sacquenay, Selongey, Vernois-lés-Vesvres, Véronnes ;

la communauté de communes Norge et Tille pour 1 commune : Arc-sur-Tille ;

la communauté de communes de la Plaine dijonnaise pour 2 communes: Chambeire,
Longchamp.

Cette coopération entre les 11 intercomrunalités, concernées en tout ou partie par le périmetre de ces
trois bassins versants, répond a une politique locale logique et légitime.

L’objet de la présente délibération vise & soumettre au vote du Comité syndical Iinitiative d’une
extension du périmétre du Syndicat Vingeanne-Béze-Albane sur adhésion des 6 nouveaux EPCI-FP
couverts par les 3 bassins versants du Syndicat ; et les modifications statutaires visant la composition,
le périmétre, 1’administration et le fonctionnement du syndicat étendu.

LE COMITE SYNDICAL, APRES EN AVOIR DELIBERE,

APPROUVE l’initiative d’extension du périmétre par adhésion de six nouveaux membres,

APPROUVE le projet de modification sta-utaire ;

APPROUVE les nouvelles modalités de représentation et de cotisation des membres ;



AUTORISE Monsieur le Président i accomplir tout acte nécessaire a I’
délibération.

Fait et délibéré les jours, mois et an que dessus
Pour expédition conforme

A Mirebeau-sur-Béze, le 07 juin 2022

Le Président, > //,/
David RICHARD (L
s

SYNDICATVINGE? - | +27E ALBANE
8, place .. .:al Viard
21310 MIREBEAU-SUR-BEZE

17 JUN 2695

exécution de la présente
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SEMAPHORES

GROUPE ALPHA

Assistance pour
I’'extension du Syndicat
Vingeanne-Béze-Albane

Sémaphores Expertise SA

SA au capital de 1 784 415 €

Société d’expertise comptable inscrite
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Bureau:

Immeuble Le Green » 241 rue Garibaldi
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Siege social :
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VOTRE CONTACT
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Cotisations, impacts
N budgétaires et impacts
sur les moyens humains

Rapport d'incidence financiére et fiscale - mai 2022
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~ Budget prévisionnel du syndicat (rappel)

> Le budget du Syndicat Vingeanne — Béze - Albane, sur le périmetre complet du syndicat, a terme.

A RE DES PO 5 NATURE DES POSTES Montant

Charges a caractére général (moyens matériels) 68000€ Capital des emprunts (*)
Dépenses de personnel 60000€| o bienibiiii | Frais de travaux d'investissement ] ] 250000
Autres charges de gestion 15000€| - .
. . A Emprunt (et report de résultat d'investissement)* 90 000
ol 0| Indemnités de fonction des élus 0€
- = Subvention Etat / AERMC 150 000
Charges financiéres 5200€
Recettes d'investissement | Subvention Région 25000
Frais d'étude et entretien 8:83 ‘ ﬁ ooo‘m Autofinancement v 41600
S - e et TOTAL 306 600
Subvention Etat / AERMC travaux 23500 € Résultat d'investissement 23000
Subvention Région travaux 9400€
Subvention Etat / AERMC dépenses de personnel 38500 €]
Recettes de fonctionnement | Subvention Région dépenses de personnel 15400 €
Total des subventions
Cotisations EPCI ﬂ Hmcooomv
TOTAL

Autofinancement

> Les cotisations qu’il est prévu de demander aux EPCI adhérents sont de 150 k€

,V SEMAPHORES
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o~
~ Qualification de I'impact de I'adhésion

> Classement des EPCI concernées par importance de la cotisation

- Budget annuel | Cotisation en % | dont budget de nhuﬂﬂuz.mwu“a
?ﬁEN ts ,H. du budget ,_? a&aas«a&:« \gn:.oawm.sgn
m de la Plaine Dijonnaise 427.07 € 13 508.3 k€ 0.00% 9154.7 k€ 0.00%
CC Norge et Tille 536.71 € 3514.7 k€ 0.02% 2662.0 k€ 0.02% Q
CC du Grand Langres 1333.39€ 19 788.7 k€ 0.01% 13 895.0 k€ 0.01%
CC des Savoir-Faire 1959.40 € 11 097.0 k€ 0.02% 8594.7 k€ 0.02%
CC Tille et Venelle 6 984.87 € 2 773.3 ke 0.25% 1440.0 ke 0s9%| | @
CC d'Auberive Vingeanne et Montsaugeonnais 45 148.69 € 10 231.3 k€ 0.44% 7058.7 k€ 0.64% % Q

G L'adhésion représente pour ces quatre CC, tant en valeur qu’en proportion de leur budget, un faible montant de cotisation. Son incidence
peut étre considérée comme nulle, étant entendu que, si cette adhésion représente un codt net supplémentaire pour les EPCI, son impact
reste particulierement peu sensible sur le budget des EPCI, et pése tout au plus 0.02% de leur budget de fonctionnement.

° Le montant de cotisation est également limité pour la CCTille et Venelle, ne représentant que 7 k€ / an. Mais il pese de maniére plus sensible
sur son budget, en comparaison aux quatre autres CC, compte tenu de ses dépenses plus faibles (inférieur & 3 m€ / an).

° La CCAVM est le territoire pour lequel 'adhésion entraine les impacts les plus importants, tant par le montant des cotisation (45 k€ / an) que
par le poids qu’elle représente dans le budget total de la CC. Par ailleurs, la CCAVM porte des dépenses en direct, liées directement 3 Ia
compétence GEMAPI, qui seront reprises par le syndicat. Les pages suivantes analysent de manieres plus détaillée les incidences financiéres/
et comptables de I'adhésion sur ce territoire. \

/

/
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“Budget Cours d’eau (1/2)

> Budget de fonctionnement |

=> Dans I'estimation du budget annuel moyen, les dépenses et recettes de la section de fonctionnement |

Dy

, Années

Fonctionnement
: . Nature des postes

Cotisations autres syndicats
Participation SATER/SATEA
Cotisation EPTB Saone et Doubs
Etude GEMAPI Vingeanne

Travaux ouvrage Moulin d'lsomes
Travaux ouvrage Ferme des Bagneux
Travaux ouvrage Pont du chemin d'AF
Travaux bourg de Courcelles

Charges de
ctionnement

Taxe GEMAPI

Subventions AERMC et Région GE (100
Subventions AERMC et Région GE (100
Subventions AERMC (100 %)

Recettes de
fonctionnement

Autofinancement

Les dépenses de travaux sur le périmetre Vingeanne sont couve
sur le périmetre Vingeanne et resteront portés en direct parlaC

Frais de personnel cours d'eau (0,25 ETP)

Subventions AERMC (cours d'eau + nmvﬁmmmmu

Légende :
Dépenses/recettes hors Vingeanne
Dépense/recette pour tout le territoire

2015 2016 2017 2018 2019 | 2020 Budget type
B R R TIS S RTES
ey £ . S s " Montants . T rie B SRR SIS Bttt »hw\
5719.00€ 6941.00€ 5605.78€  8423.00€  9446.00€  10262.00€ . 10262.00€ |
? ? 889.50 € 947.00 € 927.00 € 908.00 € ” 917.88 €
, - € - € - € 3612.00€  3976.00€ - 2| somue
- € - € - & - €| - € 354896€ |
- € - € - € - € 83977.00€ 12158.00€
- € - € v & - € - €  92606.00€
- € - € - € - € 97400.53€  600.00€
- € - € - € - € - € v &
1993.75€ 7917.00€ 8433.00€ 8941.25€  9339.00€ 10475.25€ = 10475.25€
7712.75€ 21799.00€ 20534.06€ 30346.25€ 214511.53€ 140820.21€  25367.45€
¥R - % - € 35000.00€ 35000.00€ 35000.00€ & 35000.00 €
%) | - € - € - € - € - €| 1769.00€
%) - & - € - € - € - € 41321.00€
- € - € - € - € - € 573.00€
- € 9600.00€ - € 57694.00€ 26680.00€  8429.00 €
- € 9600.00€ - € 92694.00€ 61680.00€ 87092.00€  35000.00 €

|- 7712.75€ |-12199.00 € |- 2053

62347.75€
CAVM. Cela ne devrait pas aller au-dela de fin 2023.

Les frais de personnel ne sont pas amenés & changer aprés 'adhésion, ni les participations SATER/SATEA

L'EPCl a voté une augmentation de la taxe GEMAPI, effective a partir de 2022, de +25 k€, soit une taxe qui s’élevera a 60 k€ & partir de cette date. /

SEMAPHORES

GROUPE ALPHA

es en intégralité par des subventions percues avec un a trois ans de dé

- 152831.53€ |- 53728.21€ § 9632.56€

calage. Certains travaux ou études sont déja engagés

iées aux travaux sont donc neutralisées (impact limité a un décalage de trésorerie)

Rapport d'incidence financiére et fiscale - mai 2022
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> Budget de fonctionnement

Années

Budget type

ey T _Fee S VL S
Cotisations autres syndicats
Participation SATER/SATEA 917.88 €
Cotisation syndicat Vingeanne
Cotisation EPTB Saone et Doubs
Etude GEMAPI Vingeanne
Travaux ouvrage Moulin d'lsomes

3712.32¢€
Charges de

fonctionnement
Travaux ouvrage Ferme des Bagneux

Travaux ouvrage Pont du chemin d'AF
Travaux bourg de Courcelles
Frais de personnel cours d'eau (0,25 ETP) 10475.25 €

oa JEPNORE

Taxe GEMAPI | 35000.00 €
Subventions AERMC et Région GE (100 %)
Subventions AERMC et Région GE (100 %)
Subventions AERMC (100 %)

Subventions AERMC (100 %) )
Subventions AERMC (cours d'eau + captages)

Recettes de
fonctionnement

35 000.00

b€

»V SEMAPHORES

PEALPHA

| Budget post-
adhésion

10262.00 € |

917.88 €
| 4514869 €
| 4

- €

10475.25 €
66 803.82 €

60 000.00 €

60 000.00
- 6803.82

€

Impact de I'adhésion sur le budget Cours d’eau (1/2)

= Impact sur les dépenses de fonctionnement
de +41.4 k€ de dépenses supplémentaires

= Impact de +25 k€ sur les recettes de fonctionnement
(augmentation de la taxe GEMAPI)

/

= Soit un impact net d’environ +16 k€ n‘mcm:,m:ﬁm:o:m

Rapport d'incidence financiére et fiscale - mai 2022

13 A



VHATV 3dN0Y9
W 220z 1BW - 9|BJSI} 32 2J21dUBUlY 92U3pIdul,p Hoddey SFIYOHIVYIN3IS A

| *(1USWISSSIISAAUL UD Sulow U sasuadap ap 3| £
13 7USWSUUOIIDUOY 3P UOI3I3s U snjd ua s3113u sadieyd ap 33 91) 3j|enuue auuaAow ud | 0T 3P 24p40,| 9p 193pnq
os ap uoneuaWSne aun IauleJlud HeIASP dueq|Y — 3239 — auueasul/ 1221puUAS INAYDD €] 9p uoisaype,| ap 1oedwi] =

sujow U sasuadap ap ) - : JUSBWISSIISIAULP
uo1393s | Jns sjuawasueyd sap 19U Pedwl un Hos &

3 T'5¢- 9p Pedw: 22898508 - sovezae
1USWASSIISAAUL,P $311923J S9p uoissalddns 3 £6°659 0T IE6'SVLSE
308 €Y (% 0£) £SAD 1@ DINYIV SUOIIUAAGNS
JUSBWASSIISAAUL P
3087980C (% 08) DYV UOUAAQNS ;
[EIEREN]
. . 3/9'819¥ 3/9819V (% 08) NS3V suonuaAqns
| T°ZE- 9p 10edwl 1 JUSWISSIISIAUL P 39009 3/9°0v09 NS3V SuoRUaAGNS
sasuadap sop uoissaiddns & IEE TV 6 IE8VSS TV
3007€09 $3|224n0) JuOWe uipeg apni3
- JUBWBSSIISAAULP
3058409 anbi80]029 21INUUOD 3pn13
sadieyd
0= F = agny,| 9p uisseg apni3
3EETWV 6 3EETVV 6 aqny-ins-Aeg sadiaq xneaed |

sajsod sap ainjeN

g

S B

JUSWASSIISaAUL,p 193png <

(z/2) nea,p sino) 323pnq 3| 4ns uoispype,| 3p edw] -
ut



P

SEMAPHORES

GROUPE ALPHA

> INCIDENCES FISCALES DE ’ADHESION
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~Impact sur la fiscalité locale

>

Mesure de I'impact du co(t supplémentaire sur la fiscalité locale (au-dela de la taxe GEMAPI)

* Hypothése : 10 K€ a financer sur la fiscalité

" Répartition au prorata de chaque produit fiscal

* Et mesure de l'effet sur les taux de fiscalité locale

SEMAPHORES

GROUPE ALPHA

Bases nettes en K€ 7981 7 033 1943 3781
Produit en K€ 1282 936 374 447
Part de chaque taxe 42% 31% 12% 15%
Impact en K€ 4,22 3,08 1,23 1,47
Taux actuel 15,89% 13,16% 19,07% 11,75%

Rapport d'incidence financiére et fiscale - mai 2022
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~ Impact sur les dotations

> Analyse d’impact sur la Dotation - Augmentation de +25 k€ de la taxe Gemapi

\ : o Dotation aprés augmentation taxe
Dotation d’intercommunalité 2021 P 8

Gemapi

Dotation d'interco 2021 391 636 Dotation d'interco 2021 391 636
dont Dotation de Base 82 826 dont Dotation de Base 82 826
dont Dotation de Péréquation 191 865 dont Dotation de Péréquation 191 865
dont Garantie 116 945 dont Garantie 116 945

> Impact neutre de 'augmentation de la taxe Gemapi sur la DI, qui s’explique par:

* Unimpact faible sur le CIF : 0.7695 -> 0.7706

* Unimpact nulin fine car le CIF est plafonné a 0.6 dans les calculs de dotation

Rapport d'incidence financiére et fiscale - mai 2022
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e .
~ Impact sur les dotations

> Plusieurs éléments sont pris en compte dans le calcul des dotations d’intercommunalité :

Parametres pour le calcul de Impact sur I’'EPCI de I'adhésion au syndicat

la DGF des EPCI-FA

Population Neutre

CIF (Coefficient d’Intégration  Aucun impact dans I'hypothése d’une augmentation de la fiscalité pour couvrir le
Fiscale) besoin de 7 K€ tel que présenté en page précédente.
Plus les recettes de la CC augmentent, plus son CIF augmente mais 'augmentation des
recettes fiscales n’est pas suffisamment significative pour avoir un impact sur le CIF
qui reste a 0,40 (voir détail page suivante).

PF (Potentiel Fiscal) Neutre

Revenu Neutre

Rapport d'incidence financiére et fiscale - mai 2022
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~Impact sur les dotations

> Analyse d’impact sur la Dotation - Augmentation de +7 k€ des produits fiscaux

Calcul du CIF 2021 apres augmentation

Calcul du CIF 2021 avant

des produits

augmentation des produits

Recettes EPCI 1353 768,08 € Recettes EPCI 1361054,01 €

Recettes communes et syndicats de I'EPCI 2029 240,00 € Recettes communes et syndicats de I'EPCI 2029 240,00 €

CIF (recettes EPCI / recettes totales du bloc
communal

CIF (recettes EPCI / recettes totales du bloc
communal

0,4002) . 04015

i =

|
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~ Synthese des impacts financiers et fiscaux

EPCI

CC de la Plaine Dijonnaise
CC Norge et Tille

CC du Grand Langres

CC des Savoir-Faire

CCTille et Venelle

Impacts budgétaires et
HLGELEES

Impact budgétaire neutre

Augmentation du budget d’environ 7

Impacts fiscaux

Pas d’impact. 'adhésion est neutre
sur la fiscalité et la DGF des CC

Impacts moyens humains

B8 1wyl corvessond & wie Tres légere augmentation des taux Pas d’'impact
dbpstse nouvsle pour b B mais sans impact sur le CIF et la DGF
CCAVM Augmentation du budget d’environ
10 k€ / an en moyenne. T Tk .
. L2 'e Y ’ Trés légere augmentation des taux
- Disparation des dépenses et b ,.
reeaties de o section de fiscalité locale et pas d’'impact sur
o . la DGF
d’investissement
- Augmentation nette du budget de
fonctionnement
) SEMAPHORES 26 Al
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