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Introduction 1



La santé, c’est quoi ?
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La santé est un état de complet bien-être 
physique, mental et social et ne consiste 
pas en une absence de maladie ou 
d’infirmité (OMS).

L’état de santé est influencé (positivement 
ou négativement) par différents facteurs 
appelés « déterminants de santé ». On 
distingue 4 niveaux :

État 
de 

santé

Individuels :
liés aux modes de 

vie et aux 
caractéristiques 

propres aux 
individus 

(génétiques, 
biologiques…)

Sociaux : 
liés aux conditions 
de vie et de travail 

(revenus, éducation, 
catégorie socio-
professionnelle)

Environnementaux 
(qualité de l’air, de 
l’eau, urbanisme, 

habitat…) 

Systémiques : 
liés au système de 
santé (accès aux 
soins, qualité des 

soins…)



Les déterminants de santé
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État de 
santé de la 
population 

(santé globale, 
physique, mentale 
et psychosociale)

Caractéristiques individuelles : caractéristiques biologiques et 
génétiques, compétences personnelles et sociales, habitudes de vie et comportements, 
caractéristiques socio-économiques

Milieux de vie : milieu familial, milieu de garde et scolaire, milieu 
professionnel, lieu de vie, communauté locale et voisinage

Systèmes : systèmes d’éducation et de service de garde à l’enfance, 
système de santé et de services sociaux, aménagement du territoire, soutien 
à l’emploi et solidarité sociale, autres systèmes et programmes

Contexte global : contexte politique et législatif, contexte 
économique, démographique, social et culturel, contexte scientifique 
et technologique, environnement naturel et écosystèmes

Temps



5% patrimoine génétique
Facteurs biologiques liés au sexe, à l’âge, à l’hérédité…

Les déterminants de santé
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Qu’est-ce qui 
détermine 

notre santé ?

15% systèmes de soins 
Accès et qualité de l’offre de soins 

(établissements et professionnels de santé, 
structures de prévention, institutions publiques…)

10% comportements individuels
Habitude de vie des individus comme les choix de 
mobilités, l’alimentation, les addictions, la pratique 

sportive…

25% facteurs environnementaux
États des milieux, exposition à tous types de 
nuisances, pollutions et à des températures 
extrêmes. Qualité du cadre de vie (habitat, 
équipements collectifs, conditions de travail…)

45% facteurs socio-économiques 
Accès à l’emploi, à des revenus décents, à l’alimentation 
saine, à la culture, aux loisirs, etc..



La santé, une politique publique

7Communauté de Communes de la Plaine Dijonnaise | Agence Régionale de Santé Contrat Local de Santé

Les déterminants de santé sont 
largement conditionnés par les 
politiques, y compris locales.

Les villes et intercommunalités 
impactent la santé des habitants.
En créant des environnements 
favorables, à travers des politiques 
volontaristes, les collectivités 
locales agissent pour améliorer la 
santé.

• Aménagement d’espaces verts

• Organisation de la collecte des déchets ménagers

• Agir contre les nuisances sonores

• Plan Local d’Urbanisme

• Aménagement de pistes cyclables sécurisées

• Soutien aux associations

• Tarifs des services périscolaires accessibles à tous

• Mise en place d’équipements sportifs

Exemples d’initiatives locales : 

La santé, c’est politique
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Contrat Local de 
Santé 2



Contrat Local de Santé
Définition
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D’où vient-il ?

Qu’est-ce que c’est ?

À quoi sert-il ?

Issu de la loi 
Hôpital, 

Patients, Santé 
et Territoires du 

21 juillet 2009

Porté par une 
Collectivité 

territoriale et 
l’Agence 

Régionale de 
Santé (ARS)

Outil de 
territorialisation 
de la politique de 
santé qui décline 

les priorités du 
Projet Régional de 
Ssanté au niveau 

local

Outil de 
coordination 

pour lutter contre 
les inégalités 

sociales et 
territoriales de 

santé

Définit l'action 
assurée par ses 
signataires, leurs 

missions et leurs 
engagements, les 

moyens qu’ils y 
consacrent et les 

modalités de 
financement, de suivi 

et d'évaluation

Permet de 
renforcer les 

liens entre ARS, 
collectivités 

territoriales et 
partenaires 

(Région, Département, 
Préfecture, Assurance 
Maladie, associations, 

acteurs libéraux…)



Contrat Local de Santé
Projet Régional de Santé (PRS)
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Projet 
Régional 
de Santé

Agir pour les 
populations 

vulnérables et 
l’autonomie des 

personnes

Prévenir et 
prendre en 
compte les 

maladies 
chroniques

Réduire les 
risques liés à 

l’environnement 
et au 

changement 
climatique

Améliorer la 
démographie 
déficitaire des 
professionnels 

de santé

Favoriser la 
santé mentale

Le CLS décline les 5 priorités du Projet 
Régional de santé (PRS) porté par l’ARS 
(2018-2028, révisé en 2023).



Contrat Local de Santé
Historique

2023

Projet de territoire : Axe 4 « Des aires de vie 
bien desservies »

Déploiement d’un CLS 

2024

Présentation du dispositif CLS et 
validation de sa création en Conseil 

Communautaire

2025

Convention Territoriale Globale (CTG)
Objectif stratégique 10 de la CTG : « Lutter contre les 

inégalités sociales par le biais de la santé »

Création d’un CLS
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Recrutement d’une 
Animatrice CLS



Contrat Local de Santé
Rétroplanning
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Avril-Septembre 
2025

Diagnostic de territoire 

Septembre 2025

Conseil Communautaire 
Présentation du diagnostic 

18 septembre 2025

Octobre-Décembre 
2025

Travail de groupe et rédaction 
des fiches action

Décembre 2025-
Janvier 2026

Rédaction du CLS 

Janvier-Mars 2026

Validation par l’ARS, le 
Département et la Région

Avril ou Mai 2026

Validation par le Conseil 
Communautaire, puis

signature officielle du CLS

Comité de pilotage 
Présentation du diagnostic 

Définition des axes de travail et des objectifs
24 septembre 2025

Assemblée plénière
1er octobre 2025



Contrat Local 
de Santé
Le rôle de l’animatrice
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Rôle de 
l’animatrice 

du CLS

Établir le 
diagnostic

Animer et 
coordonner 
les groupes 

de travail

Rédiger les 
fiches 

actions et le 
CLS

Coordonner 
la mise en 
œuvre des 

actions
Evaluer, 
rendre 

compte

Soutenir et 
développer 

les 
partenariats

Préparer, 
organiser, 
animer les 
instances

Communi-
quer, 

sensibiliser



Diagnostic 3



Portrait de territoire
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L’offre de soins 
existante

Analyse de données statistiques pour objectiver la situation locale

La situation 
démographique du 

territoire

La situation socio-
économique du 

territoire

Le cadre de vie : 
habitat, mobilité, 

offres de services, 
sécurité, paysage 
et environnement 

(santé 
environnementale)

L’état de santé de 
la population



Portrait de territoire
Ce qu’il faut retenir
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Démographie
Situation socio-

économique
Cadre de vie État de santé Offre de soins

Familles

Vieillissement

Favorable

     Disparités 
     Jeunes

Maisons individuelles

Dépendance à la 
voiture

Offre de services 
correcte mais quelle 
accessibilité ?

Problématiques de 
santé 
environnementale : 
eau, air, nuisibles

Indicateurs 
équivalents, voire 
meilleurs (en 
comparaison avec Côte 
d’Or, BFC, France)

Points forts : 
médecins, dispositifs 
coordonnés, 
proximité Dijon 
Métropole

Points faibles : 
autres 
professionnels, 
répartition, santé 
mentale, pas 
d’hôpital, pas de 
service d’urgences



Enquête auprès des habitants
Modalités
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Démarrage le 4 juin 2025, dépouillement et 
analyse des résultats le 11 août 2025.

Communication via :
• Article presse dans le Bien Public
• Magazine de la Plaine Dijonnaise
• Services de la Collectivité (mailing) 
• Acteurs médico-sociaux rencontrés
• Mairies

En ligne sur le site de la CCPD et en version papier 
disponible au Centre Social de la Plaine Dijonnaise

402 

retours



Enquête auprès 
des habitants
Thèmes abordés
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Thèmes 
abordés

La 
connaissance 
de la CCPD et 
des services 

proposés

La perception 
de l’état de 

santé

Les pratiques 
déjà adoptées 

et les 
perspectives 

d’amélioration

L’accès aux 
soins

La santé et le 
numérique

Les besoins et 
les attentes



Enquête auprès des habitants
Ce qu’il faut retenir
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CCPD Santé et numérique
Besoins et attentes 

(préoccupations)
État de santé Accès aux soins

Plain’Ecoute peu 
connu

À l’aise avec les 
démarches en 
ligne, 11% ont 
besoin d’aide

Réticences pour 
téléconsultation et 
« Mon espace 
santé »

Santé mentale

Accès aux soins, 
droits, aides

Vieillissement

Prévention

Perception : 70% bon 
– 30% moyen ou 
mauvais (général, 
physique, mental)

Bonnes habitudes
 
Pistes d’amélioration: 
accès aux soins, 
sport, temps libre, 
santé mentale, 
alimentation

96% ont un médecin 
traitant

Difficultés : accès 
aux soins (dentistes, 
spécialistes, délais, 
déplacements)

Lieux de soins 
multiples : 80% 
territoire, 70% Dijon 
Métropole

Mal informés



Rencontres avec les acteurs du territoire
Modalités
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Entretiens réalisés entre le 25 avril et le 5 septembre 2025

63 entretiens  81 interlocuteurs



Entretiens avec les acteurs du territoire
Interlocuteurs
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Chirurgiens-dentistes

Diététiciens

Masseurs-
kinésithérapeutes

Médecins généralistes

Orthophonistes

Pédicures-podologues

Psychologues

Sage-femmes

Infirmiers Asalée & 
infirmiers libéraux



Entretiens avec les acteurs du territoire
Interlocuteurs
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Prestataires de services 
et soins à la personne 

Autres acteurs : CLSM, ESCO, collège, 
gendarmerie, associations

Acteurs communautaires : Pôles Cohésion 
Sociale, Aménagement Durable et Infrastructures, 

Développement Économique et Touristique
Établissements : EHPAD, 
CMP-CATTP-HDJ

Groupements de 
professionnels et dispositifs 
de coordination : ESP, MSP, 
CPTS, DAC

Élus : Président, Vice-présidents et Maires



Entretiens avec 
les acteurs du 
territoire
Sujets abordés
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Sujets 
abordés

Les 
problématiques 
liés à l’exercice 
professionnel

Les 
problématiques 

rencontrées par la 
population

La problématique 
de l’accès aux 

soins, impactant la 
population et les 
professionnels

Les pistes de 
réflexion et 

d’actions 
suggérées par les 

acteurs



Entretiens avec les acteurs du territoire
Ce qu’il faut retenir
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Problématiques des 
professionnels

Problématiques de la 
population

Problématique transversale : 
accès aux soins

Pistes de réflexion et d’action
suggérées par les acteurs

RH

Évolution du comportement des 
patients

Communication et 
interconnaissance à améliorer

Santé mentale

Accès aux droits et services

Mobilité

Fonction d’aidant

Addictions

Santé environnementale

Autres difficultés sociales

Psychologues, dentistes, 
orthophonistes, spécialistes, 
gynécologues

Impact sur la population et les 
professionnels

Diffusion de l’information (entre 
professionnels et vers les 
habitants)

Offre de soins

Offre de services

Actions vers la parentalité

Sensibilisation, prévention, 
dépistage



Conclusions 4
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Enjeux
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L’accès aux soins

L’accès aux 
services, aux 
droits et aux 

aides

La santé mentale
Le vieillissement 
de la population

La prévention et 
l’éducation à la 

santé

Enjeux du Contrat Local 
de Santé de la Plaine 

Dijonnaise

Les inégalités 
sociales et 
territoriales

La santé 
environnementale



Contrat Local de Santé
Prochaines étapes
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Septembre 2025 Octobre-Décembre 2025

Travail de groupe et rédaction des fiches action

Décembre 2025-Janvier 
2026

Rédaction du CLS 

Comité de pilotage
Présentation du diagnostic et

Définition des axes de travail et des objectifs 
24 septembre 2025



Merci de votre 
attention

Contact :

Laure Finelle
Animatrice du Contrat Local de Santé
Communauté de Communes de la Plaine Dijonnaise
06.46.56.54.19
laure.finelle@plainedijonnaise.fr

29Conception : Service communication de la Plaine Dijonnaise
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